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1l Miur lavora alla revisione del decreto sul reclutamento. Si parte da settembre

Precari, al Sud l'attesa non e finita

Tempi di ingresso in ruolo almeno doppi rispetto al Nord

DI ALESSANDRA RICCIARDI

wl, maltire i docenti delle
- Gae, assicurando loro
la riserva del 50% dei

posti vacanti e dispo-

nibili. Prevedere una corsia
iale per gli abilitati

della seconda fascia di istitu-
to. Assicurare la possibilita
ai precari non abilitati ma
con 36 mesi di essere arruo-
lati con un percorso facilitato
parallelamente ai concorsi. Il
piano per 'assorbimento del

cro regioni su ue (Muslca,
Scienze mntoﬁc;ngrte

¢ Francese). Per la seoondama
di II grado, sono numerose le
classi di concorso dove la con-
sistenza delle Gae & inferiore

PER | NON ABILITATI ESSENZIALI | 36 MESI DI SERVIZIO

gllr}o% rispetto all'organico di
Gli abilitati dl d avente tntolo in poi. A patto che gh ulteriori
fascia delle i D1 ANTIMO D1 GERONIMO ne

Scattano le corsie preferenziali
Precedenza rispetto ai nuovi assunti

per lemedie, tra Centroe Sud-
Isole, si contano quasi 19 mila
precari, per la secondaria sono
21 m:la Apesaresm hempﬂlldl

ita

precariato che il parlamento
chnede al governo, e su cui a
g'lorm arrivera il decreto del
“ministero dell’istruzione, non
puo perd modificare un dato
connaturato d:.lla realta: cgaé
contingenti dei precari al
sono di gran lunga piu uu'pom
dei posti disponibili oggi e nel
prossimo futuro.

Al Nord per alcune classi
di concorso, come matema-
tica, tutte le graduatorie si
esauriscono, stimano al mi-
nistero dellistruzione, in 3 o
4 anni, che salgono a 5-6 per
italiano. Al Sud ci vuole pit del
. doppio del tempo. Per non par-

“Nare delle isole, dove per classi
di concorso molto settoriali si
parla anche di un’attesa ven-
tennale. La mobilita dal Sud
al Nord resta dunque elemento
decisivo anche nel nuovo piano.
I primi dati sul monitoraggio

di posti che al Sud resta limi-
tata e su cui ancora al mini-
stero fanno fatica a rilasciare
stime, in attesa dell’analisi dei
dati pensionistici. La nuova
fase del reclutamento partira
11 sistema, si legge nei
pareri di camera e senato,
ha lobiettivo «di attrarre e
preparare alla professwne
docente persone giovani e
compemntl nelle loro discipli-
ne, do il fe dei

eclutamento, tornano i concorsi ri-
servati. I docenti precari abilitati e

i insegnanti non abilitati che siano

grado di vantare almeno 36 mesi

di servizio avranno accesso a concorsi loro
riservati e a sgravi sia in termini di oneri
concorsuali che di formazione. Le assunzio-

dello svolgimento

: deiproesimicunmrm Ep‘ox,n‘:asemprecon

‘priorita rispetto ai vincitori dei prossimi con-
corsi, saranno immessi in ruolo gli aspiranti
non alnhtatl con l'esperienza di almeno 36
mesi di servizio.

I tratti delle sessioni riservate sono
stati definiti tramite un parere congiunto
che & stato emesso il 14 maggio scorso dalle
ioni cultura di camera e senato. Il

lunghx periodi di precariato
pre-ruolo». Il primo concorso,
due scritti e un orale e poi tre
anni di formazione, dovrebbe
essere avviato nel 2018. Una
tempistica su cui ¢’ gia I'ok
dellIstruzione. Intanto decolla
la fase transitoria. Nelle pro-
poste individuate da camera e
senato, continuera l'iter di as-
sorbimento delle graduatorie

parere, che non vincola il governo, di

agli di natura did al]aquale

non inferiore al punteggio mmlmo indicato nel
bando.

Dopo questa op d
dicato nel parere, I i i
ne dovrebbe procedere a una prima selezione
concorsuale destinata agli aspiranti abilitati
all’i 1to0. La prima sessione riservata
dovrebbe consistere in un umca prova orale

dovrebbe essere riservata una quota
cativa del punteggio complessivo in base nl
quale sara formulata la graduatoria di meri-
to 1 docenti utilmente collocati in questa gra-
duatoria, secondo quanto indicato nel parere,
dovrebbero essere ammessi direttamente al
terzo anno del percorso di formazione in ser-
vizio previsto per i neoimmessi.
Una volta ammessi all’anno di prova in
senso stretto (il terzo del percorso formativo
i) i docenti neoassun-

quanto risulta a ltalia Oggi, dovrebbe essere
comunque recepito da]l esecuhvo m sede di
d del decreto 1
Che dara attuazione alla delega sul reclu-
tamento contenuta nella legge 107/2015 Le
i hanno evid
del previo svuotamento delle attuah gradua-
torie a esaurimento, che avverra in ogm caso,
riservando agli aspiranti ancora inclusi in tali
elenchi il 50% dei posti disponibili (’altro 50%

ti llati dalle grad ie in cui
risultino inclusi all’atto dell'assunzione (gra-
duatorie a esaurimento, graduatorie di prece-
denti concorsi, gmduamne diistituto). In ogni
caso, dai concorsi riservati saranno comunque
esclusi gli aspiranti gia titolari di un contratto
a tempo indeterminato.

Per i docenti precari non abilitati, che
siano in grado di vantare almeno 36 mesi di
servizio, dovra essere organizzata un’ulteriore
sessione concorsuale loro riservata. Per essere
ia questi concorsi non sara neoassano

'« _del precariato sono stati forni-  ad esaurimento e Passunzione | va ai vincitori di concorso)

ti alle camere dal sottosegre- dei vineitori del concorso del In via priori sempre do le
tario allIstruzione, Vito De 2016, anche derogando al li- i, dopo I dei vincito-
Filippo. Per quanto riguarda  mite del 10% dei postimessia | ri dell'ultimo concorso, bisognera assumere
le Gae, le scuole medie conta- bando I docenti abilitati delle anche quelli che, fino a qualche tempo fa, si
no 5.819 iseritti, le superiori, de fasce si prevede «siano «idonei». In trepamle, secondo i
12.598. T totale del contingente  inseriti entro 'anno scolasti deputati e i idell i cull
& di 13.155, tenendo conto che  2017/18 in una iale gra- | bi bt in ruolo gli

~ molti candxdah sonoiscrittiper duatoria regionale di merito» | aspiranti doeenh collocati nella graduatnna di
entrambiigradi. «Sivadaicir-  sulla base dei titoli posseduti | merito in posizione utile all’assunzione. E poi,
ca 30 docenti della secondaria  (compreso il servizio) e della | in deroga al numero di assunzioni autorizzate
di I grado del Molise ai circa valutazione conseguitainuna | dal bando di concorso, continuare a scorrere
2200 della daria I grado ita prova uralje di «<na- | lagraduatoria assumendo anche gh aspiranti

della Sicilia. Se id
solo le superiori, le regioni con

~%_pilt docenti in Gae sono Sicilia

(circa 2.200 candidati), Cam-
pania (1.900), Lombardia e Pu-
glia (1.400), Lazio e Calabria
(1.000)», dice De Filippo.

Perla secondariadilgra-
do, delle 10 classi di concorso
che hanno ancora personale in
*~ graduatoria ad esaurimento
in almeno una regione (esclu-
si gli strumenti musicali), tre
si esauriranno in tutta Italia
entro pochi anni (Italiano,
Matematica e scienze, Tecno-
logia), altre 5 classi di concorso

+~lo faranno in almeno tre ma-

tura did 3
Questi docenti saranno am-
messi direttamente al terzo
anno del nuovo percorso di
ingresso nella scuola.

Si trattera di una sorta
di anno di prova rafforzato,
durante il quale saranno valu-
tati sul campo nel corso delle
supplenze e a cui poi potra
seguire la definitiva assun-
zione. A questi docenti dovra
essere riservata una quota di
posti vacanti decrescente nel
tempo. La percentuale dovra
essere decisa dal ministero in-
sieme agli ingressi per i non
abilitati. Uno dei nodi, questo,

che abbi: il punteggio
minimo per superare il concorso.
Per esempio, posto cheil bando abbia

messo a concorso dieci cattedre, prima di tutto
bisogna assumere i primi dieci in graduato-
ria. E poi, se dovessero venir fuori altre di-
sponibilita di posti, procedere allo scommento

3
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deretitoli che includano I’
ulteriori crediti formativi di natura didattica
o informatica. Le prove consisteranno in una
prova scritta di natura disciplinare e in una
prova orale di natura didattico-metodologica.
Gli spiranti che supereranno le prove saranno
ammessi al percorso formativo con esonero
dalle attivita del secondo anno e dall’acquisi-
zmne dei crediti previsti per il secondo e terzo

Fatta salva la priorita nelle immissioni
in ruolo per gli aspiranti collocati nelle gra-
duatorie a esaurimento e nelle graduatorie
di merito dei concorsi ancora in vigore, gli ul-
teriori posti disponibili saranno riservati alle
immissioni in ruolo degli aspiranti abilitati
che avranno superato il concorso loro riser-

vato.
——ORiproduzione riservata—{f J

su cui sara decisiva la valu-

tazione del ministro, Valeria
Fedeli.

I precari non abilitati,
«che abbiane svolto almeno
tre anni di servizio», si pre-
vede che a regime, e non solo
nella fase transitoria, siano

ammessi «a partecipare a
speciali sessioni concorsua-
li loro riservate». I vincitori
parteciperanno al percorso di
formazione/reclutamento di-
rettamente al secondo anno.
La procedura concorsuale
4 per loro in una

prova scritta e in una orale. Si
contano nelle terze fasce per
le sole medie e superiori oltre
322 mila candidati. Bisognera
vedere quanti di questi avran-
no i 36 mesi da poter vantare
subito.

——O Riproduzione riservata—{gl|
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