Regolamento di Funzionamento

del Consiglio dell’Ordine
(approvato nella seduta del 28 marzo 2014 )
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amministrativa giuridico-sociale

L J

E’ ' ORGANISMO DI

RAPPRESENTANZA
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INTELLETTUALI

E’ UN ENTE
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ECONOMICO




Compiti e funzioni del Consiglio

compilare e tenere gli Albi dell’Ordine;
vigilare alla conservazione del decoro e della indipendenza dell’Ordine;

il controllo e la repressione dell’uso abusivo del titolo di chimico e I'esercizio abusivo della
professione attraverso la segnalazione di abusi alla magistratura, ai sensi dell'art. 348 c.p.;

la rappresentanza degli interessi degli iscritti, anche attraverso I'espressione di pareri su
materie che riguardino la categoria nei confronti di Enti e Istituzioni pubbliche;

I'esercizio della disciplina degli iscritti congiuntamente al Consiglio di Disciplina;
promuovere e favorire tutte le iniziative intese a facilitare il progresso culturale degli iscritti;
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Compiti e funzioni del Consiglio
bvvedere alla amministrazione dei beni spettanti all’Ordine e la predisposizione del
pilancio consuntivo e del bilancio di previsione

v’ Stabilire:
l. I'importo della quota di prima iscrizione
Il. 'importo del contributo annuale entro il 30 ottobre di ogni anno;
lll. I'importo del contributo per l'iscrizione nell’Albo;
IV. 'importo del contributo per il rilascio di certificati;
V. I'importo del contributo per il rilascio dei pareri per la liquidazione degli onorari;
VI. fissare la decorrenza della sospensione dall’Albo professionale;

VIl. nominare i Gruppi di lavoro e di studio con il compito di approfondire e riferire su
specifiche materie al Consiglio stesso; ogni gruppo sara costituito da almeno tre membiri scelti
tra gli Iscritti, in regola, dell’Albo a discrezione del Consiglio stesso;

VIIl. deliberare i regolamenti interni dell’Ordine.
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Compiti e funzioni del Consiglio

curare la pubblicazione di un notiziario per gli iscritti;

predisporre il Regolamento interno e trasmetterlo al Consiglio nazionale cosi come eventuali
modifiche al Regolamento stesso;

indire concorsi per eventuali assunzioni; stipulare i contratti;

resistere in contraddittorio nei ricorsi presso il Tribunale e promuovere eventuali azioni
giudiziali, fatta salva una diversa valutazione di opportunita;

interagire con il Consiglio nazionale attraverso il proprio Presidente;
designare, a richiesta, rappresentanti dell'Ordine a diversi livelli regionali e locali;
assumere e licenziare personale dipendente dall’Ordine.

esprimere parere per il rilascio del visto di congruita sulle parcelle e definire i diritti spettanti
all’Ufficio in ragione percentuale dell’importo dell’'onorario (Allegato |);
svolgere azione di repressione degli abusi e mancanze commessi dagli iscritti nell’esercizio

della professione. Questa azione puo essere fatta d’ufficio (di propria iniziativa), su ricorso
dall’esterno, a richiesta dell’Autorita Giudiziaria;




2. Qualora durante il quadriennio di carica dei Consiglieri qualcuno sia dimissionario o decaduto
subentra nel consiglio il primo dei non eletti nella sezione di appartenenza;

3. Qualora una delle cariche istituzionali per qualsiasi causa venga meno, si dovra procedere ad
una nuova elezione tra i componenti del Consiglio per la sostituzione;

4. La decadenza della carica dei Consiglieri, oltre ai casi previsti dalla legge e dal regolamento ha
luogo quando non si prenda parte a tre sedute di consiglio consecutive senza giustificato motivo;

5. Il Consiglio dell’Ordine puo convocare I'’Assemblea degli iscritti su argomenti specifici e in sede
diverse con avviso scritto, a tutti gli iscritti nei modi
prescritti dalla legge e comunque una volta I'anno in occasione dell’approvazione del bilancio
preventivo.




Presidente

Il Consiglio Direttivo

Commissioni Consiliari
Gruppi di lavoro
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icolare:
rappresenta I'Ordine ed il Consiglio dell’Ordine che presiede;
convoca le sedute del Consiglio e definisce gli Ordini del Giorno delle stesse;
organizza i mezzi e le strutture in dotazione all’Ordine, per |'espletamento degli incarichi conseguenti
all'attuazione delle funzioni e delle deliberazioni del Consiglio;
nomina i Consiglieri relatori con compiti di coordinamento riguardo aspetti specifici inerenti I'attivita
del Consiglio,
propone gli iscritti all’ordine, in regola con l'iscrizione all’Albo, per I'inserimento nelle terne di
sorteggio nelle Commissioni di esame di Stato per I'abilitazione all’esercizio della professione;
ha facolta, sentito il Consiglio, di invitare ad una audizione in Consiglio persone esterne al Consiglio
stesso, quando venga ritenuto utile in relazione all'esame di specifici problemi o anche di singole
deliberazioni.
dirige |'ufficio amministrativo, coadiuvato dal Segretario;
predispone il Bilancio Preventivo e Consuntivo coadiuvato dal Tesoriere e redige le relative relazioni;
cura l'esecuzione delle Deliberazioni;
firma i mandati di pagamento;
stipula i contratti per conto dell'Ordine, previa delibera del Consiglio (qualora non abbia provveduto
a specifica delega);
firma i verbali e le deliberazioni assunte dal Consiglio;




Il Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza dell'Ordine ed esegue le attribuzioni conferitegli. In
particolare:

delega un Consigliere a rappresentarlo, per specifici incarichi e a tempo determinato;

apre e chiude le sedute del Consiglio;

fa osservare il regolamento e modera la discussione garantendo il rispetto dell’O.d.G. durante le sedute

del Consiglio;

al fine di coordinare I'attivita dell’Ordine e di promuovere la migliore funzionalita degli uffici e di
predisporre gli atti e la documentazione relativa agli argomenti posti all’'ordine del giorno delle sedute
consiliari, il Presidente riunisce periodicamente ed ogni qualvolta lo ritenga necessario, il Segretario ed il
Tesoriere, le Commissioni o i Gruppi di lavoro.

2. Il Presidente inoltre assicura I'osservanza della legge e del regolamento.

3. In caso di assenza o impedimento del Presidente le funzioni vengono svolte dal Consigliere piu anziano
come iscrizione o dal Segretario, in caso di impedimento del Consigliere piu anziano come iscrizione.




|| Tesoriere

Il Tesoriere ha la custodia e la responsabilita di gestione del patrimonio dell'Ordine.
Coordina la riscossione delle entrate, verifica la regolarita dei mandati, di cui cura l'iter
del pagamento.

Assicura la regolare tenuta della contabilita, dell'inventario del patrimonio mobiliare e
immobiliare o di ogni altra struttura che si rendesse necessario istituire.

Coadiuva il Presidente nella definizione del Bilancio.

Rende conto al Presidente almeno ogni due mesi dello stato contabile dell’Ordine, e ogni
qualvolta ne venga richiesto, al Consiglio.
Predispone la documentazione contabile
al’Assemblea Generale degli Iscritti.

E’ tenuto alla revisione e controllo sulla regolarita del contributo annuale da parte degli
iscritti.

Predispone |la base di gara per appalti ed acquisti.

Crea e reintegra durante I'lanno il fondo per le piccole spese la cui cifra e stabilita dal
Consiglio.

In caso di emergenza o impedimento e sostituito dal Presidente.

patrimoniale da presentare annuaimente




Il Segretario

Il Segretario redige i verbali che vengono conservati presso I'Ufficio di Segreteria.

Il Segretario coadiuva il Presidente nelle sedute del Consiglio, curando la compilazione
dei verbali e delle delibere ed e responsabile della tenuta degli stessi che sottoscrive con
il Presidente.

Collabora con il Presidente per la gestione dell'Ufficio Amministrativo.

In caso di assenza o di impedimento, il Segretario e sostituito dal consigliere piu giovane,
che non sia il Tesoriere.




Commissioni consiliari  \esn

Le Commissioni durano in carica quanto il Consiglio

. 9 - Composizione delle Commissioni consiliari
composte da consiglieri dell’Ordine o da iscritti all’Ordine
specifici argomenti di interesse

Art. 10 - Funzioni delle Commissioni consiliari
funzioni consultive, istruttorie di studio e di proposta per il
Consiglio




Il Consiglio, per particolari questioni che richiedono una attivazione non permanente di
studio e di consulenza, puo costituire Gruppi di lavoro con iscritti all’'Ordine e/o esperti del

settore

| Gruppi di lavoro sono tenuti a svolgere i compiti loro affidati sulla base dei criteri, nei
termini e con le modalita stabilite dal Consiglio con apposita delibera.
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Convocazione del Consiglio
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Consiglio si pud riunire inoltre ogni
volta che il Presidente lo ritenga
opportuno o riceva la richiesta di almeno
la meta dei consiglieri o di 1/3 degli
iscritti all'albo, con indicazione scritte
degli argomenti da trattare.

o di 1/3
degli iscritti all'albo, il Presidente e tenuto
a fissare la riunione entro 15 gg. dalla data
del ricevimento della richiesta medesima.

Nel caso di assenza o impedimento del
Presidente la convocazione e disposta dal
Segretario. In caso di assenza o
impedimento anche di quest'ultimo Ia
convocazione e disposta dal Consigliere
piu anziano per data di iscrizione all'Albo.




Numero legale

Ordine del giorno

Deposito degli atti




Svolgimento delle sedute /
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Aft. 20 - Seduta del Consiglio




Svolgimento delle sedute /
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gpnsiglieri che dichiarano di astenersi dal votare si computano nel
mero dei presenti e dei votanti.

Della seduta dichiarata deserta per mancanza di numero legale e steso
verbale nel quale si devono indicare i nomi degli intervenuti facendo
inoltre menzione delle assenze giustificate, fermo restando quanto
previsto dall’art. 15 del D.L.L. 382/44 modificato dal DPR n. 169 del

08/07/2005.
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Aft. 21 - Segretario verbalizzante

Art. 22 - Ordine di trattazione degli argomenti iscritti
all'ordine del giorno
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Art. 23 -Comunicazioni del Presidente
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rt. 24 - Modalita degli interventi
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rt. 25 - Interpellanze e mozioni
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rt. 26 - Richiesta della parola per fatto personale
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- Questioni pregiudiziali e sospensive, mozioni d’ordine
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Art. 28 - Presentazione di risoluzioni ed emendamenti
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Svolgimento delle sedute /

Art. @9 - Trattazione disciplinare

4

Art. 30 - Richiesta di votazione per parti separate

Art. 31 - Chiusura della discussione

Qualora un Consigliere chieda la chiusura della discussione il Presidente fa
intervenire un Consigliere a favore ed uno contrario alla proposta




Svolgimento delle sedute /
Ao ®

bR
A
T

¥
L
=

e Art. 32 - Dichiarazioni di voto e apertura delle votazioni
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Art. 33 - Votazione di risoluzioni ed emendamenti

eon votn nalees. ner arzats o mane
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Art. 34 - Votazione per parti separate

Art. 35 Forma delle votazioni

Art. 36 Votazione segreta per schede
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Art. 37 - Esito delle votazioni

Art. 38 - Efficacia delle deliberazioni




Verbali delle riunioni

le sintesi degli interventi dei Consiglieri, le proposte
avanzate e l'esito di eventuali votazioni con l'indicazione di coloro che hanno votato a favore,
contro o che si sono astenuti, le deliberazioni adottate, le dichiarazioni rese in ordine a specifici
argomenti.

Art. 40 - Annotazioni a verbale




 Art. 42 - Approvazione del verbale




Verbali delle riunioni
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Iniiciatiiva

diritto d'iniziativa

Art. 44 - Diritto di informazione e di accesso agli atti e documenti da parte dei
Consiglieri

Art. 45 - Presentazione di mozioni e risoluzioni
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At. 46 - Rispetto del Regolamento

Art. 47 - Casi di astensione obbligatoria dalle deliberazioni

direttamente interessati o rieuardant! loro congiunt! od

affini fino al quarto grado.




48 - Ambito di applicazione




e

Accesso ai documenti amministrativi

Art. 49 - Documento amministrativo




e

Accesso ai documenti amministrativi

Art. 50 - Misure organizzative
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Accesso ai documenti amministrativi

Art. 51 - Accesso informale
richiesta anche




o JArt. - Procedimento di accesso formale

comprovare l'interesse connesso all'oggetto
della richiesta, far constatare la propria identita o, se necessario, attestare nei modi di legge i
propri poteri rappresentativi.



. 54 - Accoglimento della richiesta di accesso formale e modalita di accesso

L'accoglimento della richiesta di accesso ad un documento comporta anche la facolta di accesso ad altri
documenti nello stesso richiamati e appartenenti allo stesso procedimento purché non compresi nella
categoria di quelli esclusi dal diritto di accesso.

L'interessato puo prendere appunti o trascrivere in tutto o in parte il contenuto dei documenti visionati, con
I'espresso divieto di asportare i documenti dal luogo presso cui sono dati in visione, trascrivere segni su di
essi o comunque alterarli in qualsiasi modo.




Art. 56 - Non accoglimento della richiesta di accesso




Art. 57 - Categoria di atti sottratti al diritto di accesso
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Gestione Amministrativa, contabile e finanziaria

Art. 58 - Gestione amministrativa

e Art. 59 - Modalita e termini per |'accettazione delle istanze di iscrizione,
cancellazione e trasferimento







